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TOKAT GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ
SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ 
MEZUN İZLEME KOMİSYONU YÖNERGESİ

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar
Amaç
MADDE 1- Bu Yönergenin amacı, Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü mezunlarının sistematik olarak izlenmesi, program amaçlarına ve çıktılarına ulaşma düzeyinin değerlendirilmesi ile Sürekli İyileştirme ve Kalite Komisyonu iş birliğinde yürütülen kalite güvencesi ve sürekli iyileştirme faaliyetlerine destek sağlamak üzere Mezun İzleme Komisyonu’nun kuruluş ve çalışma esaslarını düzenlemektir.
Kapsam
MADDE 2- Bu Yönerge, Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü lisans programından mezun olan bireylerin istihdam durumu, mesleki yeterlilikleri, kariyer gelişimleri ve program çıktılarının sahaya yansımasının izlenmesine ilişkin faaliyetleri kapsar.
Dayanak
MADDE 3- Bu yönerge, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 14/b-2 ve 14/b-8’inci maddeleri ile Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi Kalite Komisyonu Çalışma Usul ve Esaslarının 8’inci maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 4- Bu yönergede geçen;
a) Bölüm: Hemşirelik Bölümü’nü,
b) Bölüm Başkanı: Hemşirelik Bölümü Başkanını,
c) Bölüm Kurulu: Hemşirelik Bölümü Kurulu’nu,
ç) Dekan: Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanını,
d) Fakülte: Sağlık Bilimleri Fakültesi’ni,
e) Mezun: Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik lisans programını başarıyla tamamlayan bireyi,
f) Mezun Bilgi Sistemi: Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi Mezun Bilgi Sistemi’ni,
g) Mezun İzleme Komisyonu: Bölüm bünyesinde mezunlarla ilişkileri, veri toplama ve etkinlikleri yürüten komisyonu,
ğ) Mezunlar Koordinatörlüğü: Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi Kariyer Uygulama ve Araştırma Merkezi (KARMER) Mezunlar Koordinatörlüğü’nü,
h) Program Amaçları (PA): Mezunların mezuniyetten sonraki belirli bir süre içinde ulaşmaları beklenen mesleki ve akademik kazanımları,
ı) Program Çıktıları (PÇ): Öğrencilerin mezuniyet anında sahip olması beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri,
i) Sürekli İyileştirme ve Kalite Komisyonu: Üniversite Kalite Komisyonu’na bağlı olup Bölüm kalite güvencesi, akreditasyon ve sürekli iyileştirme (PUKÖ döngüsü) faaliyetlerini birlikte yürüten komisyonu,
j) Üniversite: Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi’ni ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Komisyonun Oluşumu 

MADDE 5- Komisyon aşağıda belirtilen esaslar çerçevesinde oluşturulur:
a) Komisyon Bölüm Başkanlığı tarafından görevlendirilen bir öğretim üyesi başkan ve en az üç öğretim üyesi/elemanı üyeden oluşur.
b) Başkan ve üyeler Bölüm Kurulu önerisi ve Bölüm Başkanlığı onayı ile iki (2) yıllığına görevlendirilir.
c) Komisyon, Sürekli İyileştirme ve Kalite Komisyonu ile eşgüdümlü çalışır.
ç) Komisyon, göreve başladıktan sonra yapacağı ilk toplantıda başkan ve üyeler arasında görev dağılımını yaparak çalışma usul ve esaslarını belirler.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Komisyonun Çalışma İlkeleri ve Görevleri
Komisyonun Çalışma İlkeleri
MADDE 6- Komisyon aşağıdaki ilkelerle çalışır:
a) Her akademik dönemde en az bir kez önceden belirlenen yer ve zamanda komisyon toplantısını yapar. Gerekli hallerde Başkan, komisyonu olağanüstü toplantıya çağırabilir.
b) Yapılan toplantılarda kararlar oy çokluğu ile alınır ve toplantı tutanak ile kayıt altına alınır.
c) Komisyon gerektiğinde konu ile ilgili uzmanları, Sürekli İyileştirme ve Kalite Komisyonu Başkanı’nı toplantılara çağırabilir.
ç) Her aralık ayında ilgili yıldaki komisyon faaliyetlerine ilişkin Yıllık Faaliyet Raporu hazırlanır.
d) Her bahar dönemi içerisinde yılda bir kez olmak üzere Mezun-Mezun buluşması düzenler.
e) Her bahar döneminin bitimini takip eden ilk ay içerisinde Yıllık Mezun İzleme Raporu hazırlanır.
f) Komisyon, toplam üye tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır.
Komisyonun Görevleri
MADDE 7- Komisyon aşağıdaki faaliyetleri yürütür:
a) Mezun Bilgi Sistemi’nden bölüm mezunlarına ilişkin verileri düzenli olarak temin ve takip eder, ihtiyaç duyulan ek verileri Mezunlar Koordinatörlüğü’nden talep ederek mezun veri havuzunu oluşturur.
b) Güncel ve geçerliliği kanıtlanmış ölçek ve anketlerle veri toplar; mezun izleme süreçlerinde memnuniyet, program amaçlarına ulaşma ve program çıktılarına ilişkin yeterlilik düzeylerini değerlendirir.
c) Değerlendirme sonuçlarını ve iyileştirme önerilerini Sürekli İyileştirme ve Kalite Komisyonu’na sunar. Bu Komisyonun görüşü doğrultusunda müfredat ve eğitim süreçlerine ilişkin iyileştirmeleri Bölüm Kurulu’na önerir.
ç) Alınan iyileştirme kararlarının uygulanmasını izler, sonuçları bir sonraki raporda değerlendirir. Tüm süreç PUKÖ (Planla - Uygula - Kontrol Et - Önlem Al) döngüsüne göre yürütülür.
d) Akreditasyon süreçlerinde kullanılmak üzere kanıt dokümantasyonu hazırlar.
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DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Yürürlük ve Yürütme
Yürürlük
MADDE 8- Bu yönerge, Fakülte Yönetim Kurulu tarafından onaylandığı tarihten itibaren yürürlüğe girer.
Yürütme
MADDE 9- Bu yönergenin hükümlerini Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölüm Başkanlığı yürütür.

* Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi ilgili yönetmelik ve yönergeler gereğince hazırlanmıştır.
Bu dokümanın basılı hali kontrolsüz doküman kabul edilmektedir. Lütfen web sitesinden en son versiyonuna ulaşınız.    
