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TOKAT GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ
SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ 
AKRAN YÖNDERLİĞİ PROGRAMI VE KOMİSYONU YÖNERGESİ

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar
Amaç
MADDE 1- Bu Yönergenin amacı, Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Akran Yönderliği Programı’nın usul ve esaslarını belirlemektir.
Kapsam
MADDE 2- Bu Yönerge, Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Akran Yönderliği Programı’nın uygulanmasına ve programın yürütülmesinden sorumlu Akran Yönderliği Komisyonu’nun çalışma usul ve esaslarına ilişkin hükümleri kapsar.
Dayanak
MADDE 3- Bu Yönerge, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 14/b-2 ve 14/b-8’inci maddeleri, Yükseköğretim Kurumlarında Akademik Teşkilat Yönetmeliği ve Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi Kalite Komisyonu Çalışma Usul ve Esasları’na dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 4- Bu yönergede geçen;
a) Akran Yönderliği Komisyonu: Yönder ve danışan öğrenci gruplarında yürütülen Akran Yönderliği Programı faaliyetlerini koordine eden komisyonu ifade eder.
b) Akran Yönderliği Programı: Hemşirelik bölümü üçüncü ve dördüncü sınıfta öğrenim gören öğrenciler arasından seçilen yönder öğrencilerin birinci ve ikinci sınıfta öğrenim gören danışan öğrencilere sorumlu öğretim elemanı izlemi ile rehberlik yaptığı bir eğitim programını,
c) Bölüm: Hemşirelik Bölümü’nü,
ç) Bölüm Başkanı: Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölüm Başkanı’nı,
d) Bölüm Başkan Yardımcısı: Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölüm Başkan Yardımcısı’nı,
e) Bölüm Kurulu: Hemşirelik Bölümü Kurulu’nu,
f) Danışan: Kendisinden daha kıdemli ve deneyimli üst sınıflardaki hemşirelik öğrencisinden destek alan birinci ve ikinci sınıf öğrencisini
g) Dekan: Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanı’nı,
ğ) Fakülte: Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi’ni,
h) Üniversite: Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi’ni,
ı) Yönder: Üçüncü ve dördüncü sınıf öğrencileri arasından gönüllü olarak seçilen, üniversite yaşamına, hemşirelik eğitim programına ve mesleğe uyumu kolaylaştırmak amacıyla birinci ve ikinci sınıf öğrencilerine bilgi ve tecrübesiyle öncülük eden hemşirelik bölümü öğrencisini ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM

Komisyonun Çalışma İlkeleri ve Görevleri
Komisyonun Oluşumu
MADDE 5-
a) Akran Yönderliği Komisyonu; Hemşirelik Bölüm Başkanı veya görevlendireceği bir öğretim elemanının başkanlığında, bölüm öğretim elemanları arasından görevlendirilen başkan dahil en az üç üyeden oluşur.
(2) Komisyon üyeleri, Bölüm Kurulu'nun önerisiyle görevlendirilir.
(3) Komisyon üyelerinin görev süresi iki yıldır. Görev süresi sona eren üyeler yeniden görevlendirilebilir.
(4) Görev süresi dolmadan üyeliğin sona ermesi durumunda aynı usulle yeni üye görevlendirilir.
Komisyonun Çalışma İlkeleri
MADDE 6- Komisyon aşağıdaki ilkeler doğrultusunda çalışır:
a) Komisyon, her akademik dönemde en az bir kez önceden belirlenen yer ve zamanda toplanır. Gerekli görülen hallerde komisyon başkanı komisyonu olağanüstü toplantıya çağırabilir.
b) Komisyon, üye tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır ve kararlar toplantıya katılan üyelerin oy çokluğu ile alınır. 
c) Yapılan toplantılar tutanak ile kayıt altına alınır.
ç) Komisyon, gerektiğinde konu ile ilgili uzmanları ve Sürekli İyileştirme ve Kalite Komisyonu Başkanını toplantılara davet edebilir.
d) Komisyon tarafından yürütülen faaliyetlere ilişkin Yıllık Faaliyet Raporu hazırlanır ve her yıl Aralık ayı içerisinde bölüm başkanlığına sunulur.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Akran Yönderliği Programı’nın Amacı ve Uygulama Esasları
Programın Amacı
MADDE 7- Akran Yönderliği Programı, Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü’ne yeni kayıt yaptıran öğrencilerin akademik, sosyal ve mesleki uyum süreçlerini desteklemek amacıyla oluşturulmuştur. Program kapsamında öğrencilerin üniversite yaşamına ve hemşirelik mesleğine uyumlarının hızlandırılması, üst sınıf öğrencileriyle etkileşimlerinin artırılması ve kurumsal aidiyetlerinin güçlendirilmesi hedeflenir.
a) Bu program çerçevesinde danışan öğrencilere; eğitim-öğretim süreci, ölçme ve değerlendirme sistemi, üniversite yaşamı, burs ve barınma olanakları, kariyer planlama, mesleki gelişim olanakları, öğrenci kulüpleri ve sosyal destek mekanizmaları hakkında rehberlik sağlanır.
Uygulama Esasları
MADDE 8- Akran Yönderliği Programı’nın uygulama esasları aşağıda belirtilmiştir:
a) Akran Yönderliği Programı’nın her eğitim-öğretim yılı güz dönemi başında Akran Yönderliği Komisyonu tarafından üçüncü sınıfa geçecek öğrencilere tanıtılması, 
b) Gönüllü üçüncü sınıf akran yönderleri ile birinci sınıf öğrencilerinin, öğrenci kayıtlarının tamamlanmasını takiben eşleştirilmesi,
c) Güz döneminin ilk haftasında, birinci sınıf öğrencilerine yönelik oryantasyon programı kapsamında yönder ve danışan öğrencilerin kaynaştırılması,
ç) Yönder ve danışan öğrencilere rol ve sorumluluklarına ilişkin “Akranlar Arası Yönder–Danışan Anlaşması Formu”nun imzalatılması,
d) Güncel ve geçerliliği sağlanmış ölçekler ve anketlerin bahar döneminin ilk ayı içerisinde çevrim içi olarak uygulanması, 
e) Bahar dönemi başında değerlendirme toplantısı yapılarak gerekli revizyonların planlanması,
f) Bahar dönemi sonunda programın genel değerlendirmesinin yapılması ve bir sonraki eğitim-öğretim yılına ilişkin planlamanın gerçekleştirilmesi,
g) Program sonunda yönder ve danışan öğrencilerden alınan geri bildirimlerin analiz edilmesi ve raporlanması,
ğ) Akran Yönderliği Programı’na aktif olarak katılan yönder öğrencilere mezuniyet töreninde Teşekkür Belgesi verilmesi.
Yönder Öğrencilerin Seçimi
MADDE 9- Yönder öğrencilerin seçimi Akran Yönderliği Komisyonu tarafından yürütülür. Akran yönderi olarak görevlendirilecek öğrencilerde aşağıdaki şartlar aranır:
a) Hemşirelik Bölümüne kayıtlı ve aktif öğrenci olmak, 
b) Herhangi bir disiplin cezası almamış olmak, 
c) Genel not ortalamasının en az 2,50 olması, 
ç) Değişim programları (Erasmus, Farabi, Mevlana vb.) veya özel öğrenci statüsünde bulunmamak.
Yönder Öğrencilerin Görev ve Sorumlulukları
MADDE 10- Yönder olarak belirlenen öğrencilerin görev ve sorumlulukları şunlar:
a) Her ortamda etik değerlere uygun, saygılı ve nazik davranmak
b) Danışanın paylaştığı bilgilerin gizliliğini korumak
c) Kişisel sınırlara saygı göstermek
ç) Sorumluluk sahibi olmak
d) Danışanlara akademik ve mesleki açıdan örnek olmak
e) İyi bir dinleyici olmak ve empati göstermek
f) Açık, destekleyici ve yapıcı iletişim kurmak
g) Toplantılara ve program etkinliklerine düzenli olarak katılmak
ğ) Danışanı ile yaşadığı sorunları çatışmaya girmeden çözmeye çalışmak, gerekirse sorumlu öğretim elemanından yardım istemek. 
Danışan Öğrencilerin Görev ve Sorumlulukları
MADDE 11- Danışan olarak belirlenen öğrencilerin görev ve sorumlulukları şunlardır:
a) Her ortamda etik değerlere uygun, saygılı ve nazik davranmak
b) Kişiye özel bilgilerin gizliliğini korumak
c) Kişisel sınırlara saygı göstermek
ç) Sorumluluk sahibi olmak
d) İyi bir dinleyici olmak ve sürece aktif katılım sağlamak
e) Açık ve dürüst bir iletişim kurmak
f) Toplantılara düzenli olarak katılmak
g) Akran yönderi ile yaşadığı sorunları çatışmaya girmeden çözmeye çalışmak, gerekirse sorumlu öğretim elemanından yardım istemek. 
Programdan Ayrılma
MADDE 12- Yönder veya danışan öğrenci Akran Yönderliği Programı’ndan ayrılmak istediğinde Akran Yönderliği Komisyonu’nu bilgilendirerek ayrılabilir.
Raporlama ve Duyuru
MADDE 13- Akran Yönderliği Programı kapsamında hazırlanan raporlar, Hemşirelik Bölümü’nün akreditasyon sürecine kanıt oluşturmak amacıyla bölüm tarafından kullanılan dijital ortamda arşivlenir.
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Yürürlük ve Yürütme
Yürürlük
MADDE 14- Bu yönerge, Fakülte Yönetim Kurulu tarafından onaylandığı tarihten itibaren yürürlüğe girer.
Yürütme
MADDE 15- Bu yönergenin hükümlerini Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölüm Başkanlığı yürütür.

* Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi ilgili yönetmelik ve yönergeler gereğince hazırlanmıştır.
Bu dokümanın basılı hali kontrolsüz doküman kabul edilmektedir. Lütfen web sitesinden en son versiyonuna ulaşınız.    
