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0. GIRIS

« 0.GIRIS
= 0.1. Programa ait genel, tanitici bilgiler sunulmalidir.

1. OGRENCILER

« 1. OGRENCILER

= 1.1. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve
ogrenci degisimi uygulamalar1 yiiriitiiliyor olmalidir. Ayrica, baska
kurumlarda ve/veya programlarda alimmig dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak
tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

= 1.2. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak
anlagsmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik
edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

= 1.3. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek
danismanlik hizmetleri etkin bicimde verilmelidir.

» 1.4. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger
etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve
degerlendirilmelidir.

= 1.5, Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin|
gerektirdigi tim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek gilivenilir|
yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

2. PROGRAMIN EGIiTiM AMACLARI

e 2.PROGRAMIN EGITIM AMACLARI

= 2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari
tanimlanmis olmalidir.

= 2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri
istenen kariyer hedeflerine ve mesleki beklentilere uymalidir.

= 2.3. Amaglar, {iniversitenin, fakiilte/enstitii’Y O/MYO’nun ve boliimiin
misyonlariyla uyumlu olmalidir.

= 2.4. Amaglar, programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek
belirlenmelidir.

= 2.5. Programin amaglar1 kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig
olmalidir.

= 2.6. Program i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda
uygun araliklarla glincellenmelidir.

3. PROGRAM CIKTILARI

e 3. PROGRAM CIKTILARI

= 3.1. Program ciktilari, program egitim amaclarina ulagabilmek ig¢in
gerekli bilgi, beceri ve davranisg bilesenlerinin tiimiinii kapsamal1 ve
ilgili akreditasyon kuruluslarinin (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD
ve Dbenzeri) degerlendirme c¢iktilarim1 da igerecek  bicimde
tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

= 3.2. Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklar1 kanitlanabilmelidir.




4. SUREKLI iYILESTIRME

e 4.SUREKLIIYILESTIRME

4.1. Kurulan o6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen
sonuglarin  programin  siirekli iyilestirilmesine yo6nelik olarak
kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar
olmak iizere, programin gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, sistematik
bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

5. MUFREDAT

e 5. MUFREDAT

5.1. Her programin program egitim amaclarini ve program c¢iktilarini
destekleyen bir miifredati (egitim plani) olmalidir.

5.2. Miifredatin uygulanmasinda kullanilacak oOgretim yontemleri,
istenen bilgi, beceri ve davranmiglarin 6grencilere kazandirilmasini
saglayacak bi¢cimde tasarlanmalidir.

5.3. Miifredatin 6ngoriildiigii bi¢imde uygulanmasini giivence altina
alacak ve stirekli gelisimini saglayacak bir egitim yOnetimi sistemi
bulunmalidir.

5.4. Miifredatta yeterli diizeyde kredi/AKTS icerecek sekilde temel
bilim egitimi bulunmalidir.

5.5. Miifredat, programimn dogasina uygun bi¢imde ilgili disipline
yonelik meslek egitimini (miihendislik, fen, saglik, egitim ve benzeri)
icermelidir.

5.6. Ogrenciler, derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari,
ilgili standartlar1 ve gergeke¢i kisitlart ve kosullari igerecek bir ana
uygulama/tasarim deneyimiyle hazir hale getirilmelidir.

6. OGRETIM KADROSU

e 6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, &gretim elemani-6grenci iliskisini, Ogrenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi silirdlirebilmeyi saglayacak ve
programin tiim alanlarin1 kapsayacak bi¢imde sayica yeterli olmalidir.
6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin|
bir sekilde siirdiirtilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini
saglamalidir.

6.3. Atama ve yikseltme kriterleri yukarida siralanan Olgiitleri
saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor
olmalidir.

7. ALTYAPI

o 7.ALTYAPI

7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve
program ciktilarina ulasmak i¢in yeterli ve O6grenmeye yoOnelik bir
atmosfer hazirlamaya yardimei1 olmalidir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal
ve Kkiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam




yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim elemant
iligkilerini canlandiran uygun altyap1 mevcut olmalidir.

= 7.3. Programlar Ogrencilerine ilgili modern teknoloji araglarmi
kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve
enformatik altyapilari, programin egitim amaglarin1 destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve Ogretim elemanlarinin bilimsel ve egitsel
caligmalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

» 7.4, Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarma ve
program ¢iktilarina ulagsmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

» 7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik
onlemleri alinmis olmalidir.

= 7.6. Engelli 6grenciler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

« 8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

= 8.1. Universite ydnetiminin destegi ve liderligi, parasal kaynaklar ve
bunlarin dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun
stirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

= 8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve
mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

= 8.3. Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve
isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

= 8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve
kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program
ciktilarin1 saglamaya destek verecek sayi1 ve nitelikte olmalidir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

e 9.0RGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
= 9.1. Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik,
fakiilte/enstitii/YO/MYO, bolim ve varsa diger alt birimlerin kendi
iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma stiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek
sekilde diizenlenmelidir.

10. UZAKTAN EGITIiM

o 10. UZAKTAN EGITIM

= 10.1. Programda uzaktan egitimle yiiriitiilen dersler i¢in olusturulmus
nitelikli bir alt yap1 bulunmalidir.

= 10.2. Uzaktan egitim siireclerinde 6grencilere senkron ve asenkron
secenekler bir arada sunulmalidir.

= 10.3. Uzaktan egitim siire¢lerinde dgrencinin aktif olarak katilabildigi
Ogretim siirecleri tasarlanmalidir.

= 10.4. Uzaktan egitim slireclerinde farkli degerlendirme yontemleri ile
program kazanimlarinin verilme durumu izlenmelidir.

11. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

o 1.PROGRAMA OZGU OLCUTLER




= 11.1. Programin bu 6l¢iitlerde ifade edilmeyen programa 6zgii Ol¢iitleri
varsa bu konularda da programin amaclarina ulasabilmesi i¢in gerekli
tedbirler alintyor olmalidir.
12. SONUC
e 12. SONUC
= 12.1. Tim degerlendirme Olgiitleri kapsaminda programin bulundugu
nokta, gliclii yanlar1 ve gelismeye agik yonleri hakkinda genel bir
degerlendirme yapilmali, gelismeye agik yonler hakkinda yapilmasi
gerekenler Oneriler bi¢iminde sunulmalidir.
0. GiRIS
0. GIiRiS

0.1. Programa ait genel, tanitici bilgiler sunulmahdir.

2 Kasim 1996 tarihli ve 22805 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 96/8655 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile kurulan Tokat Saglik Yiiksekokulu 1997-1998 egitim-6gretim yilinda fiilen
faaliyete ge¢mistir. Okulumuz, 8 Nisan 2016 tarihinde Tokat Saglik Yiiksekokulu olarak
2016/8562 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile kapatilarak “Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ne
doniistiiriilmiistir.

Hemsirelik boliimiinde 6 dogent, 15 doktor dgretim iiyesi, 1 0gretim gorevlisi ve 6 arastirma
gorevlisi olmak tlizere toplam 28 6gretim elemani gorev yapmaktadir. Boliimde 3 derslik ve 2
beceri laboratuvari bulunmaktadir.

Ogrenciler temel bilim dersleri, mesleki dersler ve sosyal bilimlerle ilgili dersler olmak iizere
iic grupta ders almaktadirlar. Ders programinda zorunlu derslere ek olarak 6grencilerin kendi
tercihlerine gore secebilecekleri se¢meli dersler de bulunmaktadir. Teorik dersler fakiilte
dersliklerinde yapilmaktadir. Uygulamali dersler dersin igeri§ine ve gereklerine gore
degismekte olup, Gaziosmanpasa Universitesi Tip Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama
Hastanesi, Tokat Devlet Hastanesi, diger tiim kamu kurum ve kuruluslariyla is birligi yapilarak
yirilitiilmektedir. Meslek derslerinin uygulamalar1 sorumlu 6gretim elemanlar1 tarafindan
ylritilmektedir.
1. OGRENCILER
1. OGRENCILER
1.1. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari
yiiriitiiliiyor olmahdir. Ayrica, baska kurumlarda ve/veya programlarda almmis dersler ve
kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmahdir.
Madde 1 hikimleri (https://www.yok.gov.tr/ogrenci/guz-ve-bahar-donemi-ek-madde-1-
uygulam a...), Meslek Yiiksekokullar1 ve A¢ikogretim On Lisans Programlari Mezunlarinin
Lisans Ogrenimine Devamlari Hakkinda Y&netmelikte Degisiklik Yapilmasma Dair
Yonetmelik (https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/07/20110729-8.htm...) ile Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Yénerge’ye
gore kabul edilir (https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 10307/mevzuat_49/dosya _icer

).

Kurumlar arasi yatay gecis kontenjani, her y1l diizenli olarak OSYM giris genel kontenjan1 50
ve 50’den az olan diploma programlarinda iki, 51 ve 100 aras1 olan programlarda ii¢, 101 ve



1. OGRENCILER

iizerinde olan diploma programlarda dort kisi olacak sekilde Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
belirlenmektedir (https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7
&MevzuatTertip=5). Merkezi yerlestirme puanina gore yatay gecis kontenjani, yiiksekogretim
kurumlarindaki her bir diploma programinin hazirlik smifi dahil her bir sinifi igin 901
gecmemek iizere Ogrenci Segme ve Yerlestirme Sistemi Kilavuzlarinda dngériilen 6grenci
kontenjaninin %30'u olarak belirlenmektedir (https://www.yok.gov.tr/ogrenci/guz-ve-bahar-
donemi-ek-madde-1-uygulam a-ilkeleri )
(https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2024/YKS/TERCIH/tkilavuz_02082 0...).

Yatay gecis yapmak isteyen Ogrenciler gerekli evraklarla birlikte “Yatay Gegis Basvuru
Formu”nu doldurup Online Ogrenci isleri Birimine basvurularin1 yapmaktadirlar. Basvurularla
ilgili on degerlendirme hemsirelik boliimii yatay-dikey geg¢is komisyonu tarafindan
yapilmaktadir.

Kanitlar

2. ve 3. sinif giiz yartyilinda kurumlar aras1 yatay gecis ile 6grenci alinmaktadir, birinci ve son
smifta yatay gecis alinmamaktadir. Ogrenm sayilari, istenen belgeler, basvuru sartlar1 ve
degerlendirme  yoOntemleri  Ogrenci  isleri web  sayfasinda  yayimlanmaktadir.
(https://ogr.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=3604...).
Bagvuran 6grenciler boliim tarafindan kurulan komisyon tarafindan degerlendirilip aldiklar:
puana gore asil ve yedek dgrenciler, alinamayanlar 6grenci isleri web sayfasinda gerekgesi ile
yayinlanmaktadir. Ogrencinin geldigi {iniversiteden aldig1 dersler, yatay-dikey gecis
komisyonu tarafindan igerik, saat ve AKTS’leri incelenir. Daha sonra 6grencinin muaf olacag:
ve alacag1 dersler standart bir tabloda fakiilte yonetim kuruluna sunulmaktadir. Ogrenciler
Ogrenci Bilgi Sistemi’nden muaf olduklar1 dersleri, notlar1 ve Genel Agirlikli Not Ortalamasi
(GANO)’nm1 gorebilmektedir.

Merkezi sistem yatay geciste tiim siniflara yatay gecis yapilmaktir. Merkezi sistem yatay
geciste liniversiteye yerlestirildigi y1l puani boliimiimiizden esit veya fazla oldugunda bagvuru
yapabilmektedir. Yerlestirilmeye hak kazanan 6grenciler kaydini yaptirdiktan sonra daha dnce
almis oldugu dersler yatay-dikey gec¢is komisyonu tarafindan degerlendirilerek muafiyet ve
almas1 gereken dersler belirlendikten sonra boliim kurulu, fakiilte yonetim kuruluna sunulup
ders kayitlar yapilir.

Kanitlar

Hemsirelik Boliimiine dikey gegisle dgrenciler “Meslek Yiiksekokullar1 ve Ag¢ik 6gretim On
Lisans Programlart Mezunlarmin Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Yonetmelik”
uygulanmaktadir (https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2006/05/20060520-11.htm...).
OSYM tarafindan yerlestirilen 6grenci/ler dikey gecislerini 3. simf giiz yariyilina yapmaktadir.
Kaydini yaptiran 6grencilerin daha 6nce mezun oldugu programdan aldiklar1 dersleri yatay-
dikey gecis komisyonu tarafindan igerik, saat ve AKTS’lerini inceleyerek her 6grencinin
dersleri incelenerek muaf olacagi ve alacagi dersler tablo yapilarak fakiilte yonetim kuruluna
sunulmaktadir. Ogrenciler Ogrenci Bilgi Sistemi’nden muaf olduklari dersleri, notlar1 ve
Genel Agirliklt Not Ortalamast (GANO)’m1 gorebilmektedir. Dikey gecis kabuliinde Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi nlisans-lisans egitim &gretim yonetmeligi uygulanmaktadir.
(https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim _10307/mevzuat 49/dosya icer i....


https://ogr.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=36044&id=47238

1. OGRENCILER
Hemsirelik boliimiinde Cift ana dal, yan dal yapilmamaktadir.

Hemgirelik boliimii  6grencileri lisans egitimlerinin belirli bir déneminde baska bir
yliksekdgretim kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus, Mevlana) 6grenci 6grenme
hareketlilik programlari ile egitim gérebilmektedirler. Ogrenci degisimi bulunan {iniversiteler
Erasmus Korordinatorliigii web sitesinde yaymlanmaktadir
(https://erasmus.gop.edu.tr/Icerik.aspx ?d=tr-tr&mk=36795&m=ikili_anlasm...)

Kanitlar
1.2. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6@renci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler ahnmalidir.
Boliimiimiizde yurt i¢i (Farabi)) ve yurt dist (Erasmus, Mevlana) degisim programlari
mevcuttur (https://erasmus.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11392/koordinatorler 91 6...).

(https://sbf.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=31589&m=degisim_program L...).

Yiiksekogretim Kurumlar: Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programina iliskin
Yonetmelik’e gore Farabi degisim programi uygulanmaktadir
(https://farabi.yok.gov.tr/Documents/Mevzuat/farabi_yonetmeligi.pdf... ).

Ogrencilerin; Ogrenim hareketliligi ve Staj hareketliligi mevcuttur
https://erasmus.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11392/ogrenci_hareketlil ....

Mevlana Degisim Programina iliskin Y&netmelik’e gore Mevlana degisim programi
uygulanmaktadir.https://mevlana.yok.gov.tr/Documents/mevzuat/Mevlana_ Y
onetmelik 002.PD...).
Kanitlar
1.3. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek damsmanhk hizmetleri etkin
bicimde verilmelidir.
Birinci smif 6grencileri egitim dgretimin ilk haftasinda {iniversite, bolim tanitimi, dersler,
yonergeler vb. konularda bilgilendirilmektedir. Her 6gretim yili basinda ders kayitlar
baslamadan en az bir hafta 6nce 6grenci sayilar1 dikkate alinarak Boliim Bagkani tarafindan
danigmalik atamasi yapilir Danismanlar egitim-6gretim konularinda 6grencilerin yapacaklari
isleri ve izleyecekleri yontemleri gosterir, karsilagtiklar1 sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
sorunlarin ¢oziimiinde yardimci olur ve Ogrencilerin sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerde
yonlendirir (Danismanlik).

2020 Hemgirelik Boliimii miifredatinda 1. simif 2. yariyilda zorunlu haftada iki saat “Kariyer
Planlama” dersi bulunmaktadir. 2023, 2024, 2025, 2026 miifredatlarinda 1. simif 2. yariyilda
zorunlu haftada bir saat “Kariyer Planlama” dersi bulunmaktadir.

(https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac& curUnit=37
&curSunit=2001229#).

TOGU Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin (KARMER) faaliyet alan1 igerisinde
kamu kurumlar1 ve 6zel sektor kuruluslarmin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynagi
ihtiyacnin TOGU &grenci veya mezunlari tarafindan karsilanmasini saglamak amaciyla
ulusal/uluslararasi tanitim giinleri, kariyer giinleri, kariyer fuar1 gibi etkinlikler diizenleyerek
aynt amagcla diizenlenen etkinliklere Ogrenci ve mezun katilmint tesvik etmektedir


https://erasmus.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-tr&mk=36795&m=ikili_anlasmalar

1. OGRENCILER

(https://karmer.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR). Mezun Bilgi Sistemi ve Mezun Kart
ozellikle mezunlara yonelik faaliyet olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu faaliyetler kapsaminda
Mezun Bilgi Sistemi (MBS) KARMER tarafindan projelendirilerek Agustos 2021 tarihinde
isler hale gelmistir.Bu sistem kullanilarak calisan mezun 6grencilerden elde edilecek ise
yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri
sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta ve TOGU’niin Kkalite stratejilerinde
kullanilmaktadir (https://karmer.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-
TR&mMk=42764&m=mezunlar koo rdinatorlu gu). Mezun olan 6grencilerimiz, Mezun Bilgi
Sistemi iizerinden profil olusturulduktan sonra TOGU KARMER ’e bizzat gelerek Mezun Kart
edinebilmektedirler. Son olarak Universiteden mezun Ogrencilerimizin is giicii piyasa
performanslarmi degerlendirmek amaciyla Cumhurbagkanhigi Insan Kaynaklart Ofisi
tarafindan hayata gegirilen UNI-VERI platformunu kullanilarak akademik birimlerimiz
altindaki diploma programlarindaki 6grencilerin is giicli piyasa performanslarina iligkin veriler
mezunlarimiza  yonelik de hizmet veren Kariyer Danismanligi siireglerinde
kullanilabilmektedir (https://karmer.gop.edu.tr/Icerik.aspx ?d=tr-
TR&mk=38842& m=kariyer dani s...)

Ayrica programimiz 6gretim liyeleri donemde en az iki defa veya ayda bir olacak sekilde
danigmanlik toplantilar1 diizenlemektedir.

1.4. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve

tutarh yontemlerle 6lciilmeli ve degerlendirilmelidir.
Olgme ve degerlendirme Tokat Gaziosmanpasa Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Simav Ydnetmeligi’nde belirtilen hiikiimler ¢ergevesinde yapilir. Bir dersin basar1
notu; ara sinav notunun/ara sinav not ortalamasinin %40’1 ile donem sonu/yilsonu veya
biitiinleme sinav notunun %60’1 toplanarak hesaplanir. Mesleki derslerde Uygulama notu %30,
final notu %”"0ge¢me notuna etki etmektedir. Basar1 notunun belirlenmesinde ¢oklu yontem
kullanilabilir. Bu durumda; siav, 6dev, uygulama, laboratuvar, proje, arazi ¢alismasi, 6grenci
irin  dosyasit gibi yoOntemlerin donem i¢i ve/veya donem yilsonu-biitiinleme
degerlendirmesinde hangi oranlarda etki edecegi ilgili 6gretim elemaninin/elemanlarinin
onerisi ve boliim akademik kurulunun, sinif gegme sistemi uygulanan fakiiltelerde ve anabilim
dali diizeyinde mezun verilen birimlerde anabilim dali kurulunun onayi ile belirlenir ve donem
baslamadan bir hafta 6nce Ogrenciye duyurulur. Dersin 6zelligine gore, boliim akademik
kurulunun, siif gegme sistemi uygulanan fakiiltelerde ve anabilim dali diizeyinde mezun
verilen birimlerde anabilim dali kurulunun ve ilgili kurullarinin onay1 ile sinav yapilmamasina
karar verilebilir. Notlar 100 (yiiz) iizerinden verilir. Bir dersten basarili olabilmek i¢in basari
notunun en az 60 olmasi gerekir. Ancak donem sonu/yilsonu sinavindan veya biitiinleme
sinavindan alinan notun en az 50 olmasi gerekir. Basar1 notunun kesirli ¢ikmasi halinde notun
buguk ve {lizeri bir {ste, daha kiiclikleri ise alt tam sayiya tamamlanir.”

(https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 10307/mevzuat 49/dosya icer i... Program
kilavuzunda belirtilmis ve web sitesinde yayinlanmigtir
(https://sbf.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11431/bilgilenirme kilavuzu _451/dosya

_icerik/8464667/bilgilenirme_kilavuzu 20240219102559.pdf).

Uygulamalar Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Boliimii Mesleki Uygulama Y onergesi dogrultusunda degerlendirilmektedir.

(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/33490967...).
(https://sbf.gop.edu.tr/Formlar.aspx?d=tr-TR&mk=31601&m=formlar)
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1.5. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programmn gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmahdir.

Hemgsirelik boliimiiniin bagartyla tamamlanmasi i¢in 6grencilerin miifredatta belirtilen tiim
dersleri alarak basarmis olmalar1 ve 240 AKTS’lik krediyi tamamlamalar1 gerekmektedir.
Program kilavuzunda belirtilmis ve web sitesinde yayimlanmistir.

(https://sbf.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11431/bilgilenirme_kilavuzu _...).

Universitemizde Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi bulunmaktadir (https://mezun.gop.edu.tr/ )

2. PROGRAMIN EGIiTiM AMACLARI
2. PROGRAMIN EGIiTiM AMACLARI

2.1. Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclari tanimlanmis olmahdar.

Birey, aile ve toplumun sagligini koruma ve gelistirmeye yonelik, holistik ve hiimanistik bakis
acisina sahip, bilim ve teknolojik gelismeleri takip eden, yasam boyu 6grenmeyi ilke edinen,
problem ¢dzme ve arastirma becerisine sahip, mesleki ve toplumsal degerleri benimseyen, etik
ilke ve mesleki degerlere sahip, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel arastirmalarla toplum
saglhigina katkida bulunan saglik profesyonelleri yetistirmek.

(https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c...)

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerine
ve mesleki beklentilere uymahdir.

Program egitim amaglari, mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerine ve mesleki beklentilere uygundur. Hemsirelik boliimii mezunlar1 Saglik Bakanligi
ve Universite hastaneleri, 6zel hastaneler, toplum sagligi merkezleri ve dispanserlerde
caligabilirler. Mezuniyet sonrast Hemsirelik Fakiilteleri, Saglik Bilimleri Fakiilteleri ve Saglik
Yiiksekokulu Hemsirelik boliimlerinde 6gretim elemani olarak da calisabilmektedirler.
(https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&c......).

2.3. Amagclar, iiniversitenin, fakiilte/enstitii’YO/MYO’nun ve boliimiin misyonlariyla uyumlu
olmaldir.

Amaglar, tiniversitenin, fakiilte/enstitii/YO/MY O’nun ve boliimiin misyonlariyla uyumludur.

Hemgirelik boliimii amaglart akreditasyon c¢aligsmalari kapsaminda paydas goriisleri alinarak
revize  edilmis, dort program  amaci  belirlenerek  son  halini  almistir
PA1. Ulusal ve uluslararas1 saglik sistemlerinde hemsirelik mesleginin rol ve islevlerini
mesleki etik ilkeler ve yasal diizenlemeler dogrultusunda kamu, 6zel ve akademik alanlarda
yerine getirir.

PAZ2. Birey, aile ve toplumun birincil, ikincil ve {igiinciil diizeydeki saglik gereksinimlerini
kanita dayali, biitiinciil ve insancil yaklagimla hemsirelik siirecine uygun sekilde karsilar;
bakim ve bilisim teknolojilerini kullanarak saglik hizmetlerini planlar, uygular ve
degerlendirir.

PA3. Sagligin sosyal belirleyicilerini dikkate alarak topluma yonelik girisimler planlar ve
uygular; disiplinler aras1 ekip ¢alismasina katki saglayarak saglik hizmetlerinde etkin bir iiye
olur.


https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=37&curSunit=2001229
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c
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PA4. Hemsirelik egitimi, yOnetimi ve arastirma siire¢lerinde aktif rol alir; bilimsel ve

teknolojik gelismeleri takip ederek yasam boyu 6grenmeyi benimser ve mesleki gelisimini
stirdiirtir.

Hemsirelik Bolimii:

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c...

Saglik Bilimleri Fakiiltesi: https://sbf.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-
TR&mk=31572&m=misyon_vizyon...

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi: https://www.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-
TR&mMk=30451&m=misyon_vizyon

2.4. Amagclar, programin cesitli i¢ ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.
Amaglar, programin gesitli i¢ (akademik personel, 6grenciler) ve dis paydaslarini (isverenler,
mezunlar, meslek orgiitleri, ilgili kamu kurumlar1 vb.) siirece dahil ederek belirlenmektedir.

e Dis paydas toplantis1 hemsirelik 6grencilerinin klinik uygulamalarini yaptiklar: Halil
Rifat Pasa Ortaokulu Miidiir Yardimeist, 11 Saglik Miidiirliigii, 600 Evler Aile Saglig
Merkezi Ebe, 75.Yil Aile Saghgi Merkezi Ebe, TOGU Arastirma ve Uygulama
Hastanesi Hemsirelik Hizmetleri Koordinatér Yardimcilari ve Egitim Hemsiresi;
Tokat Devlet Hastanesi Saglik Bakim Hizmetleri Miidiirii, Saglik Bakim Hizmetleri
Miidiir Yardimeisi, Ogrenci Isleri Sorumlusu; Dr. Cevdet Aykan Ruh Saghigi ve
Hastaliklar1 Hastanesi Saglik Bakim Hizmetleri Miidiirii ve iki Hemsire ile Medikal
Park Hastanesi Hasta Bakim Hizmetleri Miidiirii katilimlar1 ile gergeklestirilmistir.
Toplantiya hemsirelik 6gretim elemanlari ile boliimii iki lisans 6grencisi de katilmistir

Hemgsirelik Boliimii I1. D1s Paydas Cahistay Raporu Kanit: 2.4.1'de yer almaktadir.

I¢ Paydas Degerlendirmesi Raporu (Ogrenci) Kanit: 2.4.2.°de yer almaktadir

I¢ Paydas Toplanti Degerlendirme Raporu (Ogretim Elemanm) Kamt: 2.4.3’te yer
almaktadir.

Dis paydas cahistay gorseli Kanit: 2.4.4°te yer almaktadir.
Kanitlar
1) 2.4.4 Dis paydas c¢alistay gorseli.docx
2) Kanit 2.4.2. i¢ Paydas Degerlendirmesi Raporu (Ogrenci) (2).docx
3)Kanit 2.4.1. HEMSIRELIK BOLUMU II. DIS PAYDAS CALISTAY RAPORU.pdf

4) Kanit 2.4.3. Ic Paydas Degerlendirmesi Raporu(Ogretim Elemani).doc...

2.5. Programin amaclan kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.
Program amaclari kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmustir.
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c...

2.6. Program i¢c ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda wuygun arahklarla
giincellenmelidir.



https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=37&curSunit=2001229
https://sbf.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=31572&m=misyon_vizyon
https://sbf.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=31572&m=misyon_vizyon
https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/11d403f7-bb18-4bb7-90b3-8c20b1f58f2d.docx
https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/17f39ef7-2ff6-4082-a78f-fbcfc5b5effd.docx
https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/f71935bd-9a76-462d-9770-d80c6a6a0c5c.pdf
https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/4eda1318-a42e-4257-ac35-cb95a24aaae5.docx
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=37&curSunit=2001229
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Program, i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak uygun araliklarla
gerceklesmektedir.

Dis paydas degerlendirme Raporu:

https://docs.google.com/document/d/1 XFwxwF 1b41Selxglll5el1 GK8JhOggnd/e...

I¢ Paydas Degerlendirmesi Raporu (Ogrenci) Kamt: 2.4.2.’de yer almaktadir

Ic Paydas Toplanti Degerlendirme Raporu (Ogretim Elemam) Kamt: 2.4.3’te yer
almaktadir.

Diger toplantilar i¢in hazirlik devam etmektedir.
3. PROGRAM CIKTILARI

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davrams
bilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve ilgili akreditasyon kuruluslarinin (MUDEK, FEDEK, SABAK,
EPDAD ve benzeri) degerlendirme ciktilarim da icerecek bicimde tamimlanmalidir. Programlar,
program egitim amaclariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine o6zgii ek program c¢iktilar:
tamumlayabilirler.
Program ¢iktilar1, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamaktadir.

Web  sayfasinda  Hemsirelik  boliimii  program  kilavuzu  yer  almaktadir:
https://sbthemsirelik.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11431/bilgilenirme...

Web  sayfasinda  Hemgirelik  boliimii  ders  bilgi  paketi yer  almaktadir:
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

Kanitlar

Egitim programmin ¢iktilar1 HUCEP, HEPDAK ve TYYC c¢iktilar1 gbz Oniinde
bulundurularak hazirlanmistir. Web sitesinde yayimlanmistir

e Programlar, program egitim amagclariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek
program ciktilar1 igermekte midir? (Program kilavuzlari, ders bilgi paketleri ve benzerleri kanit
olarak sunulabilir.)

Hemsirelik boliimii program kilavuzu:

https://sbthemsirelik.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11431/bilgilenirme...

Ders Bilgi Paketi:

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c...

Kanitlar

3.2. Mezuniyet asamasmna gelmis olan oOgrencilerinin program cktilarbm sagladiklar:
kamitlanabilmelidir.


https://docs.google.com/document/d/1XFwxwF1b4lSelxqIII5el1GK8JhOgqnd/edit
https://sbfhemsirelik.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11431/bilgilenirme_kilavuzu_451/dosya_icerik/8464667/bilgilenirme_kilavuzu_20260329232914.pdf?d=tr-TR&mk=48979&m=bilgilenirme_kilavuzu
https://sbfhemsirelik.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11431/bilgilenirme_kilavuzu_451/dosya_icerik/8464667/bilgilenirme_kilavuzu_20260329232914.pdf?d=tr-TR&mk=48979&m=bilgilenirme_kilavuzu
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=37&curSunit=2001229
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Mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin  program ¢iktilarin1  sagladiklar
kanitlanabilmekte midir?

Her ders icin program ¢iktilarini karsilama durumlart belirtilmis ve web sitesinde
yayinlanmistir.

(https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac& c...).
4. SUREKLI IYILESTIRME
4. SUREKLI iYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdir.
Hemsirelik Lisans Programinda egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini artirmak ve
programin siirekli gelisimini saglamak amaciyla sistematik 6lgme ve degerlendirme stiregleri
yiirlitiilmektedir. Bu kapsamda, 2025-2026 egitim-6gretim yilinda derslerin ve uygulamalarin
degerlendirilmesine yonelik veri toplama siirecleri dijital ortama tasinmis, Google Formlar
araciligryla 6grencilerden diizenli geri bildirimler alinmistir.

Program kapsaminda her ders i¢in;

e Ders Degerlendirme Formu,

e Ara Smav (Vize) Degerlendirme Formu,

e Donem Sonu (Final) Simavi Degerlendirme Formu,

o AKTS Ogrenci Is Yiikii Degerlendirme Formu,

« Klinik Uygulamada Ogretim Eleman1 Degerlendirme Formu

uygulanmis ve elde edilen veriler Ogretim elemanlar1 ile anabilimdallar1 igerisinde
degerlendirilmistir. Olgme ve degerlendirme siireglerinin niteligini artirmak amaciyla
derslerde uygulanan sinavlara ait sorular madde analizi yontemiyle incelenmis, soru bazinda
giicliik indeksi ve ayirt edicilik indeksleri hesaplanarak degerlendirilmistir. Analiz sonuglari
dogrultusunda 6grenme c¢iktilari yeterince Olgemeyen veya istenilen giicliik diizeyini
saglamayan sorular belirlenmis, ilgili 0gretim elemanlar1 tarafindan sonraki smavlarin
hazirlanmasinda bu sonuglardan yararlanilmasi saglanmstir.

Ayrica egitim programinin gelistirilmesine yonelik olarak programin dis paydaslart ile
toplantilar gerceklestirilmis; saglik hizmet sunucularinin beklentileri, mezun yeterlilikleri,
klinik uygulamalar ve mesleki gelisim alanlarma iligkin goriis ve Oneriler alinmistir. Elde
edilen geri bildirimler boliim kurulunda degerlendirilerek program gelistirme ¢aligmalarina
yansitilmastir.

Bu uygulamalar sonucunda programin egitim-6gretim siireclerine iliskin kararlar veri temelli
olarak alinmakta ve siirekli iyilestirme dongiisii sistematik bi¢imde isletilmektedir.

4.2. Bu iyilestirme ¢ahsmalari, basta Olgiit 2 ve Olciit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin

gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayal olmahdir.
Programin siirekli iyilestirme ¢alismalari, 68renci, 6gretim elemani ve dis paydaslardan elde
edilen nicel ve nitel veriler dogrultusunda ytriitiilmektedir. Ders degerlendirme formlari, sinav
degerlendirme formlari, AKTS is yiki degerlendirme sonuglari, klinik uygulama
degerlendirmeleri ve dis paydas toplantilarindan elde edilen bulgular diizenli olarak analiz
edilmekte ve boliim akademik kurulunda degerlendirilmektedir. Programin gelistirilmesine
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katki saglamak amaciyla 2025-2026 egitim-6gretim yilinda dis paydas toplantisi
gergeklestirilmis, paydaslarin egitim programina iliskin goriis ve Onerileri alinarak boliim
kurulunda degerlendirilmistir.

Resim 4.1. D1s Paydas Toplantisi

Tim bu siire¢lerden elde edilen veriler dogrultusunda ders igeriklerinin gilincellenmesi,
Ogretim yontemlerinin gelistirilmesi, 6l¢me-degerlendirme siireclerinin iyilestirilmesi, klinik
uygulama siireclerinin giiclendirilmesi ve 6grenci is yiiklerinin gézden gecirilmesine yonelik
kararlar alinmaktadir. Sinav sorularina iliskin gergeklestirilen madde analizleri sayesinde
Olgme araclarinin gecerlik ve gilivenirliginin artirllmas1 hedeflenmekte, 6grenci geri
bildirimleri dogrultusunda 6gretim siireclerinde gerekli diizenlemeler planlanmaktadir.

Ders ve sinav degerlendirme formlarindan elde edilen 6grenci geri bildirimleri ile sinavlara
iligkin gergeklestirilen madde analizleri dogrultusunda 6lgme ve degerlendirme siireclerinde
standardizasyon ¢aligmalar1  yiriitilmistir. Bu  kapsamda, 06lgme-degerlendirme
uygulamalarinda birlik saglamak amaciyla se¢meli derslerde 25, zorunlu/ana meslek
derslerinde ise 50 ¢oktan se¢gmeli soru kullanilmasina karar verilmistir. Ayrica sinav siireleri
soru sayilartyla uyumlu olacak sekilde yeniden diizenlenmis ve tiim derslerde ortak bir
uygulama esas alinmistir. Boylece 6lgme-degerlendirme siireglerinde tutarliligin artirilmasi,
Ogrenciler arasinda esitligin saglanmasi ve smavlarin 6grenme c¢iktilarin1 daha gilivenilir
bicimde degerlendirmesi amaglanmistir. Vize sinavi sonrasinda hem 6grenci goriisleri hem de
giicliik indeksi ve ayirt edicilik indeksi sonuclarina gore diizenlenen final sorularinin
ogrenciler tarafindan degerlendirme sonuglar1 Tablo 4.1°de sunulmustur. Elde edilen sonuglar
iyilestirme siirecinin ¢iktis1 olarak goriilebilir.

Tablo 4.1. Ogrencilerin siav sorularina iliskin degerlendirmelerinin frekans dagihim

Vize Final
Sorular
% %
Hig¢ katilmiyorum 15,4 4,8
Katilmiyorum 279 7,7
Sinav sorularinin zorluk diizeyi uygundu. Kararsizim 26,9 17,3
Katiliyorum 24,0 49,0
Tamamen 5.8 212
katiliyorum
Hi¢ katilmiyorum 4,8 1,9
Katilmiyorum 7,7 2,9
Sinav sorulari dersin konulariyla iliskiliydi. Kararsizim 13,57.7
Katiliyorum 58,7 59,6
Tamamen 15.4 27.9
katiliyorum

Sinav siiresi yeterliydi. Hig¢ katilmryorum 17,3 5,8
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Katilmiyorum 20,2 7,7
Kararsizim 17,3 14,4
Katiliyorum 36,5 50
Tamamen 8.7 22.1
katiliyorum
Hig¢ katilmiyorum 10,6 2,9
Katilmiyorum 12,5 4,8
Sinav sorularinin ifadesi net ve anlasihirdi. Kararsizim 25,0 11,5
Katiliyorum 43,3 56,7
Tamamen 8.7 24.1
katiliyorum
Hi¢ katilmiyorum 4,8 1,9
Katilmiyorum 7,7 2,9
Smav sorular1 dersin kazanimlarimi degerlendirmeye Kararsizim 26,0 9,6
yonelikti. Katiliyorum 53,8 57,7
Tamamen 7.7 279
katiliyorum

Stirekli iyilestirme kapsaminda belirlenen sorun alanlari, alinan kararlar ve beklenen ¢iktilar
Tablo 4.2'de verilmistir.

Tablo 4.2. 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda Ol¢me ve Degerlendirme Sonuglarina
Dayali fyilestirme Faaliyetleri

Belirlenen Durum Alnan lyilestirme Karar Beklenen/izlenen Sonug
Sinav siireleri dersler . . . Ogrencilerin  smav siiresine
Sinav siireleri soru sayisina gore ...~ . o

arasinda farklilik iligkin memnuniyetinin
N . standartlastirildi.

gostermekteydi. artirtlmast.

Soru sayilar1  dgretim Segmeli derslerde 25, ana meslek Olgme-degerlendirme

elemanlarina gore derslerinde 50 c¢oktan seg¢meli slireglerinde birlik ve esitligin

degismekteydi. soru standardi olusturuldu. saglanmasi.

Baz1 smnav sorularmin L.
. ... .Her smav sonrasinda madde Soru kalitesinin ve sinavlarin
ayirt  edicilik  diizeyi

e q e nalizi 1lmasina karar verildi. giivenirliginin artirilmasi.
dustiktii. analizi yapilmasina karar verildi. giivenirliginin art as

Google  Formlar  {izerinden Siirekli veri toplanmasi ve
elektronik degerlendirme sistemi iyilestirme dongiisiiniin
olusturuldu. stirdiiriilebilir hale getirilmesi.

Ogrenci geri bildirimleri
sistematik degildi.

Bu kapsamda yiiriitiilen tiim ¢aligmalar Planla-Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)
yaklagimi dogrultusunda siirdiiriilmekte olup, programin egitim amaglart ve program
ciktilarinin siirekli gelistirilmesine katki saglamaktadir.

5. MUFREDAT
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5.1. Her programin program egitim amaclarini ve program ciktilarimi destekleyen bir miifredati
(egitim plani) olmahdir.
Hemsirelik Lisans Programi miifredati; program egitim amaglari, program ¢iktilari, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi
(HUCEP) ve yiiksekogretim mevzuatt dogrultusunda hazirlanmistir. Miifredat, 6grencilerin
temel bilimler, meslek bilgisi, klinik uygulama, arastirma, iletisim ve profesyonel gelisim
alanlarinda gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmalarin1 saglayacak sekilde
yapilandirilmstir.

Program egitim amaclar1 ile program c¢iktilar1 arasindaki iliski diizenli olarak gdzden
gecirilmekte, ders 6grenme ciktilar1 program ¢iktilart ile iliskilendirilerek egitim planinin
biitlinliigii saglanmaktadir. Ayrica zorunlu ve se¢meli dersler dengeli bi¢imde planlanarak
ogrencilerin ilgi alanlar1 dogrultusunda mesleki gelisimlerini destekleyecek 6grenme firsatlari
sunulmaktadir.

Kamtlar:

Program Egitim Amaglari

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPacé&ec...

TYYC & Program Yeterlilikleri liskisi

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c...

Bologna Bilgi Paketi

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx...

5.2. Miifredatin uygulanmasinda Kkullamlacak o6gretim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin égrencilere kazandirilmasim saglayacak bicimde tasarlanmahdir.

Programda 6grenci merkezli egitim anlayisi benimsenmektedir. Derslerin 6grenme ¢iktilarina
uygun olarak anlatim, soru-cevap, tartisma, vaka analizi, problem temelli 6grenme, beceri
laboratuvar1 uygulamalari, simiilasyon uygulamalari, klinik uygulamalar, grup calismalari,
seminerler ve 6grenci sunumlari gibi farkli 6gretim yontemlerinden yararlanilmaktadir.

Klinik uygulamalarda &grencilerin teorik bilgilerini ger¢ek bakim ortaminda uygulamalari
saglanirken, beceri laboratuvarlarinda simiilasyon temelli egitimlerle psikomotor becerilerin
gelistirilmesi hedeflenmektedir. Kullanilan 6gretim yontemleri dersin niteligine gore dgretim
elemanlar tarafindan planlanmakta ve diizenli olarak degerlendirilmektedir.

Resim 5.1. Ders Degerlendirme Formu Ornegi

5.3. Miifredatin ongoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetimi sistemi bulunmahidir.

Hemgirelik Lisans Programinda miifredatin giincelligini ve siirdiiriilebilirligini saglamak
amaciyla siirekli iyilestirme anlayis1 benimsenmektedir. Bu kapsamda miifredat boliim kurulu,


https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=37&curSunit=2001229
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=37&curSunit=2001229
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
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miifredat komisyonu, 6gretim elemanlar1, 6grenciler ve dis paydaslardan elde edilen geri
bildirimler dogrultusunda diizenli olarak gézden gegirilmektedir.

2025-2026 egitim-0gretim yili oncesinde gerceklestirilen kapsamli miifredat revizyonunda
saglik hizmetlerindeki giincel gelismeler, dijital doniisiim, ulusal ¢ekirdek egitim programi ve
paydas oOnerileri dikkate alinmistir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda ders plani, ders
icerikleri, ders kodlari, teorik ve uygulamali ders dagilimlari ile segmeli ders havuzu yeniden
diizenlenmistir.

Miifredat revizyonu kapsaminda gergeklestirilen baslica gilincellemeler Tablo 5.1'de
sunulmustur. Ayrica programa eklenen yeni dersler ve bu derslerin programa saglayacagi
katkilar Tablo 5.2'de gosterilmistir. Gilincellenen miifredat ilgili kurul kararlar1 dogrultusunda
onaylanarak uygulamaya alinmistir.

Tablo 5.1. 2025-2026 Egitim-Ogretim Yihnda Miifredatta Gergeklestirilen Bashca
Giincellemeler

Giincelleme Gerceklestirilen Diizenleme

Alam

Temel bilim Anatomi, Fizyoloji, Patoloji, Mikrobiyoloji ve diger temel bilim derslerinin
dersleri igerik ve yerlesimi yeniden diizenlenmistir.

Dijital donlisim Hemsirelikte Bilisim zorunlu ders olarak miifredata eklenmistir.
Yapay zeka Saglikta Yapay Zeka se¢cmeli dersi agilmustir.
Inovasyon Hemsirelikte inovasyon se¢meli dersi programa eklenmistir.

. ... ..  Proje Gelistirme Siireci ve Proje YoOnetimi dersleri miifredata dahil
Proje kiiltiiri

edilmistir.
Klinik Diyaliz Hemsireligi, Bagimhilik ve Hemsirelik Yaklasimi, Radyolojik
uzmanlasma Tanilama gibi giincel alanlara yonelik dersler eklenmistir.
ll\r/f;slllezlzle Mesleki Ingilizce dersleri zorunlu ders kapsamina alinmustir.
Klinik Klinik uygulama plani ve uygulama saatleri yeniden yapilandirilmistir.
uygulamalar

Se¢meli ders Giincel saglik hizmetleri ve mesleki gelisim alanlarin1 kapsayacak sekilde
havuzu zenginlestirilmistir.

Tablo 5.2. Miifredata Eklenen Yeni Dersler ve Programa Katkilar:

Yeni Ders Programa Eklenme Gerekgesi / Beklenen Katki

Dijital saglik teknolojileri ve yapay zekd uygulamalarina iliskin

Saglikta Yapay Zeka bilgi ve farkindalik kazandirmak.

Ogrencilerin saglik bilisimi, elektronik saglik kayitlari ve dijital veri

Hemsirelikte Biligim yonetimi konularindaki yetkinliklerini gelistirmek.

Yenilik¢i diislinme, problem ¢dzme ve girisimcilik becerilerini
desteklemek.

Proje Gelistirme Siireci Bilimsel arastirma ve proje hazirlama becerilerini gelistirmek.

Hemsirelikte inovasyon
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Ulusal ve uluslararast proje siireglerini planlama ve yoOnetme

Proje Yonetimi yeterliligi kazandirmak.

Diyaliz hastalarinin bakimina yonelik gilincel bilgi ve beceriler

Diyaliz Hemsireligi kazandirmak.

Bagimlilik ve Madde bagimliligi ve davranigsal bagimliliklarin yonetiminde

Hemgirelik Yaklagimi  hemsirelik bakimini giiglendirmek.

Tan1 ve tedavi stireglerinde kullanilan radyolojik yontemlere iliskin

Radyolojik Tanilama temel bilgi kazandirmak.

Kanit 5.1: Eski ve yeni miifredat

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c...)
5.4. Miifredatta yeterli diizeyde kredi/AKTS icerecek sekilde temel bilim egitimi bulunmahdir.

Program miifredatinda anatomi, fizyoloji, histoloji, biyokimya, mikrobiyoloji, patoloji,
farmakoloji ve diger temel bilim dersleri yeterli AKTS yiikilyle yer almaktadir. Temel bilim
dersleri 6grencilerin hemsirelik meslek derslerini ve klinik uygulamalar1 bilimsel temeller
iizerine insa etmelerini destekleyecek sekilde ilk yillarda yogunlastirilmis, {ist siniflarda ise
meslek dersleriyle biitiinlesik olarak planlanmistir.

5.5. Miifredat, programin dogasina uygun bicimde ilgili disipline yonelik meslek egitimini

(miihendislik, fen, saghk, egitim ve benzeri) icermelidir.
Programda i¢ Hastaliklar1 Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi, Kadin Sagligi ve
Hastaliklar1 Hemsireligi, Cocuk Sagligi1 ve Hastaliklart Hemsireligi, Ruh Saglig1 ve Psikiyatri
Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi, Hemsirelik Esaslar1 ve diger meslek dersleri teorik ve
uygulamali olarak yiiriitiilmektedir. Bu dersler Ogrencilerin mesleki bilgi, beceri ve
profesyonel tutum gelistirmelerini destekleyecek bicimde planlanmustir.

5.6. Ogrenciler, derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlari ve gercekei

kisitlar1 ve kosullar icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle hazir hale getirilmelidir.
Program kapsaminda &grenciler, beceri laboratuvari uygulamalari ve klinik uygulamalar
aracilifiyla teorik bilgilerini ger¢ek hasta bakim ortamlarinda uygulama firsatt bulmaktadir.
Son smfta yiiriitilen mesleki uygulama dersleri ile 6grencilerin farkli klinik alanlarda
bagimsiz karar verme, ekip caligsmasi, klinik problem ¢6zme ve profesyonel sorumluluk alma
becerileri gelistirilmektedir. Klinik uygulamalar, ilgili kurumlarla yapilan is birlikleri
cercevesinde Ogretim elemanlar1 ve klinik rehber hemsireler tarafindan izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Kanitlar

Degerlendirme Formlari

https://sbf.gop.edu.tr/DinamikFormlar.aspx?d=trTR &mk=43680&m=formlar v...
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6. OGRETIM KADROSU
6.1. Ogretim kadrosu, 63retim elemam-ogrenci iliskisini, 6grenci damismanhgin, iiniversiteye hizmeti,
mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve
programin tiim alanlarim kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.

Hemsirelik Bolimii 6gretim kadrosu, programin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve

toplumsal katk1 faaliyetlerini siirdiirebilecek say1 ve niteliktedir. 2025-2026 egitim-6gretim


https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=37&curSunit=2001229
https://sbf.gop.edu.tr/DinamikFormlar.aspx?d=tr-TR&mk=43680&m=formlar_ve_belgeler_v2
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yili itibariyla boliimde gorev yapan 6gretim elemanlari; Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi,
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi, Hemsirelik Esaslari,
Hemgirelikte Ogretim, Hemsirelikte Yonetim, I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi, Kadm Saghgi ve
Hastaliklar1 Hemsireligi ve Psikiyatri Hemsireligi anabilim dallarinda gorev yapmaktadir.

Boliimde gorev yapan toplam 27 dgretim elemani, lisans egitiminde yiiriitiilen teorik dersler,
laboratuvar uygulamalari, klinik uygulamalar, akademik danismanlik ve arastirma
faaliyetlerini yiiriitmektedir. Akademik kadro dagilimi incelendiginde boliimde yer alan tiim
anabilim dallarinin 68retim elemam ile temsil edildigi ve Ogrencilerin alaninda uzman
akademisyenlerden egitim alma imkanina sahip oldugu goriilmektedir.

Kanitlar
Ogretim Eleman1 Tablosu
https://sbthemsirelik.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=48989&m=sayila...

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmah ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Boliimde gorev yapan Ogretim elemanlarimin  akademik ve mesleki gelisimleri
desteklenmektedir. Akademik performans; egitim-6gretim faaliyetleri, bilimsel arastirmalar,
yayinlar, projeler, toplumsal katki calismalar1 ve idari gorevler kapsaminda diizenli olarak
izlenmektedir. Ayrica 0gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla
bilimsel toplantilara katilimlari, hizmet ici egitimleri ve akademik faaliyetleri tesvik
edilmektedir.

Program kapsaminda yiiriitiilen ders degerlendirme anketleri, klinik uygulama degerlendirme
formlar1 ve Ogrenci geri bildirimleri aracilifiyla 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim
siireclerine iliskin performanslar1 izlenmekte; elde edilen sonuglar siirekli iyilestirme
caligmalar1 kapsaminda degerlendirilmektedir.

Kanitlar

UNIS: Akademik Veri Izleme sistemi

https://unis.gop.edu.tr/birim/hemsirelik-bolumu/id=2_DpKnDG 4...
6.3. Atama ve yiikseltme Kriterleri yukarida siralanan olciitleri saglamaya ve gelistirmeye yonelik
olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.
Universitede dgretim elemanlarmin atanma ve akademik yiikseltilme siirecleri ilgili mevzuat
ve Universitenin akademik atama ve ylikseltme Olciitleri dogrultusunda yiriitiilmektedir.
Akademik kadronun gelistirilmesi amaciyla boliimiin ihtiyaglart dogrultusunda 6gretim
eleman1 planlamas1 yapilmakta, yeni atamalar ve akademik yiikselmeler ile boliimiin egitim-
ogretim kapasitesinin giiclendirilmektedir. 2025-2026 déneminde béliimiimiize 3 Dr. Ogr.
Uyesi ve 1 Arastirma Gorevlisi atamas1 yapilmustir.

Kanitlar

Atama Yiikseltme Kriterleri https://personel.gop.edu.tr/Icerik.aspx ?d=tr-
tr&mk=38732&m=ogretim_uye...



https://sbfhemsirelik.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=48989&m=sayilarla_bolumumuz
https://unis.gop.edu.tr/birim/hemsirelik-bolumu/id=2_DpKnDG_4
https://personel.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-tr&mk=38732&m=ogretim_uyeligine_basvuru_kosullari
https://personel.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-tr&mk=38732&m=ogretim_uyeligine_basvuru_kosullari

7. ALTYAPI
7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak icin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei olmahdar.
Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii, egitim
amagclar1 ve program ¢iktilarinin gerceklestirilmesini destekleyecek nitelikte fiziksel altyapiya
sahiptir. Boliim, Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yer alan teknolojik donanima sahip
derslikler, Hemsirelik Esaslar1 Laboratuvari ile Cocuk ve Kadin Sagligi Laboratuvari basta
olmak iizere uygulama laboratuvarlar1 ve egitimde kullanilan arag-gereglerle ogrencilerin
teorik bilgilerini uygulamaya doniistiirebilecekleri etkili bir 6grenme ortam1 sunmaktadir. Tim
dersliklerde bilgisayar, projeksiyon cihazi ve ses sistemi bulunmakta olup, laboratuvarlar
mesleki becerilerin kazandirilmasina yonelik gilincel egitim materyalleri ile donatilmistir. Bu
altyapi, Ogrenci merkezli egitim anlayisini destekleyerek Ogrenmeye yonelik gilivenli,
etkilesimli ve uygulama agirlikli bir egitim atmosferinin olusturulmasina katki saglamaktadir.

Derslik 305 140 kisi
Derslik 320 130 kist
Derslik 310 100 kisi

15 Temmuz Kongre ve Kiiltiir Merkezi (Amfi 3) 200 kisi
15 Temmuz Kongre ve Kiiltiir Merkezi (Amfi 3) 200 kisi
Hemsirelik Esaslar1 Laboratuvari 80 kisi
Cocuk ve Kadin Sagligi Laboratuvari 60 kisi

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel gereksinimlerini

karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-ogretim

elemamn iliskilerini canlandiran uygun altyap:r mevcut olmahdir.
Tokat Gaziosmanpasa Universitesi biinyesinde dgrencilerin akademik gelisimlerinin yan sira
sosyal, kiiltiirel ve kisisel gelisimlerini desteklemeye yonelik ¢ok sayida 6grenci kuliibii
faaliyet gostermektedir. Hemsirelik Bolimii Ogrencileri ilgi alanlari dogrultusunda bu
kuliiplere katilarak ¢esitli sosyal sorumluluk, bilimsel, kiiltiirel ve sportif etkinliklerde aktif rol
alabilmektedir. Universite sosyal tesisleri 6grencilerin kullanimina acik olup, dgrencilerin
sosyal etkilesimlerini ve kampiis yasamina katilimlarin1 desteklemektedir. Ayrica iiniversite
biinyesinde sunulan sportif ve sanatsal faaliyetler sayesinde 6grencilerin fiziksel, sosyal ve
kiiltiirel gelisimleri tesvik edilmektedir. Radyo TOGU, iiniversitenin akademik, kiiltiirel ve
sosyal faaliyetlerinin Ggrencilere ve topluma ulastirilmasina katki saglayan bir iletisim
platformudur.

https://sbf.gop.edu.tr/OgrenciKulupleri.aspx?d=tr-TR&mk=31587&m=ogrenc...

https://radyotogu.gop.edu.tr/

7.3. Programlar oOgrencilerine ilgili modern teknoloji araclarim kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amagclarim
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 63retim elemanlarinin bilimsel ve egitsel calismalari icin yeterli
diizeyde olmahdir.

Smiflarda bilgisayar sistemleri mevcuttur. Ogrenciler TOGU internet agindan iicretsiz
yararlanirlar ve arastirmalarini bilgisayar ve kendi kisisel akilli telefonlarindan yapabilirler.
Kiitiiphaneden uluslararasi veri tabanlarina ulasabilirler

https://kutup.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR...
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7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulagsmak icin
yeterli diizeyde olmahidir.
1993 yilinda kendi binasina tasinmig, 2003 yilindan itibaren yaym alimi, 6denek artirimi ve
personel takviyesi yapilarak koleksiyon ¢ogaltilmaya ve bilgiler elektronik ortama aktarilmaya
baglanmigtir. Su anda tamamen elektronik ortamda hizmet veren Merkez Kiitiiphanemiz
blinyesinde 6 birim kiitliphanesi bulunmaktadir. Bunlar Turhal, Zile, Niksar, Erbaa ilce
kiitiiphaneleri, ilahiyat ve Tip Fakiiltesi Kiitiiphaneleri olarak okuyucularimiza hizmet
vermektedir.

Kiitiiphane binamiz 3.470 m2 oturum alani lizerine 1509 m2 kapali alan olarak insa edilmis ve
4 kattan olugsmaktadir. Ayn1 anda 350 kisinin oturarak yararlanabilecegi 4 salonu mevcuttur.
Ayrica 40 kisinin ayn1 anda yararlanabilecegi gorsel isitsel salonumuz bulunmaktadir.

Kiitiiphanemiz kaynak ve hizmetleri her yil ¢esitlenerek devam etmektedir. 146.314l basili
kitap, 71.969 E-dergi, 393.303 E-book, 43 adet veri tabani, Ac¢ik Erisim Bilgi Sistemi,
Elektronik tez veri bankasi, nadir el yazmasi eserleri ve Tokat Sehir Kitaplig1 ile bolgenin
biliylik kiitiiphaneleri arasinda yer alan kiitiphanemiz sadece kendi bdlgesindeki
arastirmacilara degil Universite Kiitiiphaneleri aras1 is birligi platformu gergevesinde tiim
Tiirkiye’deki aragtirmacilara hizmet vermektedir.

Kiitiiphane: https://kutup.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR......

Veri tabanlari : https://kutup.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-
TR&m=duyuru_detay&mk=36......

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri ahnms olmahdir.

TOGU SBF ve Hemsirelik Boliimiimiizde giivenlik 6nlemleri olarak, yangin tiipleri ve yangin
halinde kullanilacak acil durum alarm diigmeleri, yangin merdiveni bulunmaktadir. Ayrica
Fakiiltedeki 6nemli noktalar kameralar yardimiyla izlenmektedir ve laboratuvarlarda kartli ve
sifreli kapilar bulunmaktadir. Laboratuvarlarimizda tibbi atik yonetimi uygulanmaktadir.

7.6. Engelli 6grenciler i¢in altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdir.

Fakiiltemizin biitiin katlarinda engellilerin de kullanabilecegi asansor, rampa ve tuvalet
bulunmaktadir. Engelli 6grencilerimiz i¢in yiiriime bantlar1 bulunmaktadir. Engellilerin
ogrenim gdrmelerini kolaylastirmak icin Universitemiz Rektorliigii tarafindan tamamlayici
gerekli ¢aligmalar yapilmaktadir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8. KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universite yonetiminin destegi ve liderligi, parasal kaynaklar ve bunlarin dagittminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.
Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeydedir.

Fakiiltemiz, 2 Kasim 1996 tarih ve 22805 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 96/8655 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmus olan Tokat Saglik Yiiksekokulu’nun 2016/8562 sayilt
Bakanlar Kurulu Karar1 ile kapatilarak Saglik Bilimleri Fakiiltesine doniismesi ile
kurulmustur.


https://kutup.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
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Fakiiltemiz lisans programinin amag, program yeterlilikleri ve c¢iktilarina ulagmak icin
kullanilan parasal kaynaklara iliskin veriler ekte sunulmustur.

Tablo 1. Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii

Harcama kalemi Mali Y1li
2026

Ucretlerl

Yolluklar

Hizmet alimlar1

Tiiketim mallar1 ve malzemeleri alimlar1 13.793.36
Menkul mal alim bakim onarim gid.

Okul bakim onarim giderleri

Yatirim harcamalari

Doner Sermaye gelirleri

Ogrenci harclaridan diisen pay

Diger

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Fakiiltemiz hemsirelik bolimii 6gretim elemanlar1 ulusal Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
vb projelerden ek gelir ve techizat destegi alabilmektedirler. Ogretim elemanlarmin giincel
toplam kongre proje tiirii, sayis1 ve destegine iliskin veriler asagida sunulmustur. Burada Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik Boliimii 2024-2025 Egitim
Ogretim Yilinda Ogretim Elemanlarinca Yiiriitiilen Ogrenci ve Arastirma Projelerine Ait
Bilgileri igcermektedir.

Proje Yiiriitiiciisii / Arastirmaci Proje Ismi Porje Tiirii Biitge Aras. Gor. Elif BULUT Yurt i¢i
Bilimsel Etkinliklere 2224-B 7000 TL

(Aragtirmaci) Katilimi Destekleme Programi
Aras. Gor. Elif BULUT Transnational Family Dynamics in Europe CA21143 1400 Euro
(Aragtirmaci)

Ars. Gor. Dr. Yasemin BOY Farkindalik Tokat'ta Baglar: Okulda Saglik, Sinifta Empati BAP
191 Bin TL (Arastirmaci)

Esad DOGAN Hemsire Is Yiikiiniin 2209 Belirtilmedi



8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
(Ogrenci) Gercek Zamanli Zaman —Hareket Analizi

Daniele DOUKAGA Uluslararas1 Ogrenciler Icin Web-2.0 2209 Belirtilmedi
(Ogrenci) Temelli Siirdiiriilebilir Mentérliik Modeli

Hatice ORUC Kirsal Alandaki Lise Ogrencilerinin Iklim Degisikligi 2209
(Ogrenci) Ve Kaygi Diizeylerinin incelenmesi Belirtilmedi

Irem Yarici Iklim Farkindaligindan Siirdiiriilebilir Tiiketime:

(Ogrenci) Kadin Universite Ogrencilerinde Yesil Kozmetik Kullanim1 2209 2000 TL

8.3. Program icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimim yapmaya ve isletmeye yetecek parasal

kaynak saglanmahidir.
Saglk Bilimleri Fakiiltesi Biitgesi Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 tarafindan hazirlanarak rektorliik tarafindan Hazine ve Maliye Bakanligi’nin
onayma sunulur. Hazine ve Maliye Bakanligi’nin onaymdan sonra ilgili daire baskanligi
tarafindan her yil 4 dilim halinde {iger aylik donemlerde harcama yapabilmek igin serbest
birakilir. Tahsis edilen biit¢e kalemlerinin harcama planlamasi, ihtiyaglar géz oniine alinarak
satin-alma biriminin ¢aligmas1 sonucu Gegeklestirme Gorevlisinin imzasi sonrasi Harcama
Yetkilisi olan onay1 alinarak yapilir

Hemsirelik lisans programnin, parasal kaynak planlamalar1 ve harcamalar1 diizenli olarak I¢
Kontrol Birimi ve Sayistay’in gorevlendirdigi miifettisler tarafindan gézden gegirilmekte ve
denetlenmektedir.

T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi’nin MYS Harcama Yonetim Sistemi sitesinde harcama
kalemleri ve ayrinti kodlar1 diizeyinde o6denekler planlanmistir. Tahsis edilen 6denek
cergevesinde ihtiyaclar karsilanmaktadir. Sistem kendi kendisini denetleyecek ve planlamanin
disina ¢ikmaya izin vermeyecek niteliktedir. Odenek yetersizlikleri ek ddenek ve ddenek
aktarma yontemi ile giderilmektedir. Maliye Bakanlig1 tarafindan hazirlanan biitce hazirlik
dokiimanlar1 biit¢e hazirlamak igin iiniversitemiz tarafindan kullanilmaktadir. Kamu kurum ve
kuruluslarinin yapacaklar: ihalelerde uygulanacak usul ve esaslar1 belirten 4734 sayili Kamu
Ihale  Kanunu'na  (https:/www.tbmm.gov.tr/kanunlar/k4734.html)  gdre  ihaleler
diizenlenmektedir. Odemeler yapilirken gelen evraklar Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1
tarafindan incelenmektedir. 4734 sayili Kamu ihale kanununun 11. maddesi geregince; teslim
edilen mal, hizmet, yapim ve yapilan isin muayene ve kabul islemleri idarece kurulacak en az
ii¢ kisilik muayene kabul komisyonu tarafindan yapilmasi ve tutanagin “muayene kabul
komisyon tutanagi” olarak acik¢a diizenlenmektedir. Dogrudan temin ile yapilan mal ve
hizmet alimlarinda “piyasa fiyat arastirmasi” bir firma ya da kisiden degil de en az ii¢ kisi ya
da firmadan teklif alinarak yapilmaktadir. Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasi i¢in kamu biitgelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasini diizenleyen
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gore parasal kaynak
diizenlemesi yapilmaktadir.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&Mevzuat...

Fakiilte altyap1 temini bakim ve onarim Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanhig1 tarafindan
saglanmaktadir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
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8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmahdir.

Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalhdir.
Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
hazirlanarak, Rektorliik tarafindan Hazine ve Maliye Bakanligi’nin onayma sunulmaktadir.
Hazine ve Maliye Bakanligi’nin onayimin ardindan, ilgili daire baskanligi tarafindan her yil
dort dilim halinde, iicer aylik donemlerde harcama yapilabilmesi igin biitce serbest
birakilmaktadir. Tahsis edilen biitce kalemlerinin harcama planlamasi, ihtiyaglar
dogrultusunda satin alma biriminin ¢alismalar1 sonucunda, Gergeklestirme Gorevlisinin imzasi
ve Harcama Yetkilisinin onay1 ile gerceklestirilmektedir.

Hemygirelik lisans programinin parasal kaynak planlamalari ve harcamalari, I¢ Kontrol Birimi
ve Sayistay’in gorevlendirdigi miifettigler tarafindan diizenli olarak gdzden gegirilmekte ve
denetlenmektedir.

T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi’nin MY'S Harcama Y 6netim Sistemi’nde, harcama kalemleri
ve ayrinti kodlar1 diizeyinde 6denekler planlanmaktadir. Tahsis edilen 6denek ¢ercevesinde
ihtiyaclar karsilanmakta olup, sistem kendi kendisini denetleyerek planlamanin disina
¢ikilmasma izin vermemektedir. Odenek yetersizlikleri ise ek ddenek ve ddenek aktarma
yontemleri ile giderilmektedir.

Maliye Bakanlig1 tarafindan hazirlanan biitce dokiimanlari, {iniversitemiz tarafindan biitce
hazirlamak amaciyla kullanilmaktadir. Kamu kurum ve kuruluslarinin gerceklestirecegi
ihalelerde uygulanacak wusul ve esaslar, 4734 sayih Kamu Thale Kanunu’na
(https://www.tbmm.gov.tr/) gore diizenlenmektedir. Odemeler sirasinda gelen evraklar Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan incelenmektedir.

4734 sayili Kamu Thale Kanunu’nun 11. maddesi geregince; teslim edilen mal, hizmet, yapim
ve yapilan islerin muayene ve kabul islemleri, idarece kurulacak en az ii¢ kisilik muayene
kabul komisyonu tarafindan yapilmakta ve tutanak “Muayene Kabul Komisyon Tutanagi”
olarak diizenlenmektedir. Dogrudan temin yoluyla yapilan mal ve hizmet alimlarinda ise
“piyasa fiyat arastirmasi”, en az {li¢ kisi veya firmadan teklif alinarak gerceklestirilmektedir.

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi amaciyla, kamu
biitgelerinin hazirlanmas1 ve uygulanmasi, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu hiikiimlerine gore diizenlenmektedir
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&Mevzua
tTertip=5).

Fakiilte altyap: temini, bakim ve onarimu ise Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig: tarafindan
saglanmaktadir.
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte/enstitii’YO/MYO, boéliim ve
varsa diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program
ciktilarmin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarmma ulasilmasim destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.
Yiiksekogretim kurumunun organizasyonunda, Rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma stiregleri, program ¢iktilarmin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmistir.



9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimleri
uygulanmaktadir.

Universitenin yonetim organlar1 sunlardir:

Rektor

Universite Senatosu

Universite Yonetim Kurulu

Fakiilte diizeyinde de yoOnetim organlari bulunmaktadir. Karar alma siirecleri, program
ciktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde
diizenlenmektedir (Senato kararlari).

Daha fazla bilgiye su baglantilardan ulasabilirsiniz:

Universite yonetim ve organizasyonu hakkinda... https://www.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-
TR...

Fakiilte diizeyinde i¢ kontrol ve karar alma siirecleri.. ic_kontrol 20201023165334.pdf
10. UZAKTAN EGITIM
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10.1. Programda uzaktan egitimle yiiriitiillen dersler icin olusturulmus nitelikli bir alt yap:
bulunmahdir.

Oncelikle, pandemi déneminde ve sonrasinda Kahramanmaras merkezli deprem afetininiilke
genelindeki etkileri nedeniyle, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ve Universite Senatomuz
tarafindan alinan kararlar dogrultusunda birgok programimizda dersler hem uzaktan hem de
ylz ylize verilecek sekilde planlanmis ve bdliimlerimizin farkli uzaktan egitim talepleri
dikkate alinmistir.

Bu siiregte Uzaktan Egitim Merkezi, Asenkron Bilgi Islem Daire Baskanhg ve Ogrenci
Isleri Daire Baskanh@i koordinasyonunda, iiniversitemiz Moodle altyapisi kullanilarak
uzaktan egitimlerimiz yiirlitilmektedir(Buradan ulasabilirsiniz). Bu sistem iizerinden hem
senkron hem de asenkron uygulamalar yapilabilmektedir:

Asenkron Egitim: Her ders i¢in haftalik olarak, dersin program kilavuzunda belirtilen icerige
uygun ders notlar1 (PDF, PowerPoint, DOC vb.) 6gretim elemanlar1 tarafindan hazirlanmis ve
derslerden 6nceki hafta 6grencilerle paylagilmistir. Ayrica, ders igerigine uygun olarak ¢ekilen
ders videolar1 da ayni sistem tizerinden sunulmaktadir.

Senkron Egitim: Moodle sistemine entegre edilen BigBlueButton programi araciligiyla
olusturulan sanal siniflarda canli dersler yiiriitiilmektedir.

Daha fazla bilgiye su baglantilardan ulasabilirsiniz: Moodle UzaktanEgitim Girisi (Buradan
ulasabilirsiniz)

Uzaktan Egitim Portali Bilgi Sayfasi (Buradan ulasabilirsiniz)



https://www.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://www.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://sbf.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11391/ic_kontrol_43/dosya_icerik/8486654/ic_kontrol_20201023165334.pdf
https://uzemportal.gop.edu.tr/
https://ue.gop.edu.tr/login/index.php
https://uzem.gop.edu.tr/?page_id=259
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10.2. Uzaktan egitim siireclerinde 6grencilere senkron ve asenkron secenekler bir arada sunulmahdir.

2020 yilinda pandemi siireci ve 6 Subat’ta Kahramanmarag merkezli deprem dolayisiyla, yiiz
ylize yliriitiilen egitimler herhangi bir aksama yasanmadan cevrim ici olarak devam etmistir.
Bu siiregte dersler hem senkron hem de asenkron olarak gerceklestirilmistir.

Ara ve final sinavlari ¢evrim i¢i olarak yapilmis; akademik yil sorunsuz sekilde tamamlanmis
ve donem sonuglar1 tiim 6gretim elemanlari tarafindan zamaninda ve eksiksiz olarak sisteme
islenmistir.
10.3. Uzaktan egitim siireclerinde oOgrencinin aktif olarak katilabildigi o6gretim siirecleri
tasarlanmahdir.
Uzaktan egitim siirecinde Ogrencilerin derse ilgisi ve motivasyonunun canli tutulmasi
amaciyla, derslerimizde simiftaki egitim siirecinde oldugu gibi 6grencilerin derse aktif
katihmn istenmektedir. Ogrenciler ders esnasinda istedikleri zaman soru sorabilmekte ve
yorum yapabilmektedir.

Dersler ve yoklamalar kayit altina alinmaktadir. Ders hocalar1 ve 6grenciler stirekli etkilesim
halindedir. Bu amagla iiniversitenin resmi yazigsma kanallar1 olan SMS, e-posta ve WhatsApp
mesaj platformlar: kullanilmaktadir.

Ayrica, 6grenci donem 6devleri, vaka 6devleri, egitim materyal tasarimlar1 gibi caligmalar
araciligryla arastirma ve Ogrencilerin aktif katilimiyla tartisma ve geri bildirim amach
senkron dersler yiiriitiilmustiir.

Daha fazlabilgi ye su baglantilardan ulasabilirsiniz:

Siav Portali (Buradan ulasabilirsiniz)

Moodle Uzaktan EgitimGirisi (Buradan ulagabilirsiniz)

10.4. Uzaktan egitim siireclerinde farkhh degerlendirme yontemleri ile program kazammmlarinin
verilme durumu izlenmelidir.

Vize, final ve biitiinleme sinavlari Moodle platformu {izerinden gercgeklestirilmektedir.
Sinavlar, 6dev verme ve degerlendirme amagli olarak:

Eszamanh (senkron): Klasik sinav sorular1 seklinde,

Asenkron (take-home exam): Ogrencilerin kendi zamanlarinda tamamlayabilecegi sekilde
uygulanmaktadir.

Internet erisimi olmayan ogrenciler igin 6devlerini posta yoluyla gonderebilme imkam
sunulmustur. Ara ve final sinavlarin yan1 sira, donem 6devi, kisa makale, poster sunum gibi
etkinlikler ile 6grencilerin derse daha aktif katilimi1 saglanmakta ve bu ¢alismalar {izerinden
degerlendirme yapilmaktadir.

Daha fazlabilgi ye su baglantilardan ulasabilirsiniz: Sinav Portali (Buradan ulasabilirsiniz)

Moodle Uzaktan Egitim Girisi (Buradan ulasabilirsiniz)
11. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
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1. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
11.1. Programin bu o6lciitlerde ifade edilmeyen programa 6zgii ol¢iitleri varsa bu konularda da
programin amaclarina ulasabilmesi icin gerekli tedbirler aliniyor olmahdir.
Boliimiimiizde Hemsirelik alaninda temel bilgi ve becerilerle donatilmig; bilimsel bakis agis1
kazanmis; her acidan kendini gelistirmis; ekip ile uyumlu ve grup halinde calisabilme
ozellikleri kazanmis; analiz, sentez ve problem ¢6zme yeteneklerine sahip; yasam boyu
ogrenme aliskanlig1 edinmis; insan1 odak noktasina alan ve deger veren, etik duyarliliga sahip
bireyler yetistirmek hedeflenmistir.

Hemgsirelik Boliimii 6grencilerinin lisans programindan mezun olabilmeleri ve diploma
alabilmeleri i¢in 240 AKTS kredi ile en ge¢ 7 yilda okullarini basariyla tamamlamalari
gerekmektedir.

12. SONUC
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12.1. Tiim degerlendirme olciitleri kapsaminda programin bulundugu nokta, giiclii yanlar1 ve gelismeye

acik yonleri hakkinda genel bir degerlendirme yapilmal, gelismeye acik yonler hakkinda yapilmasi

gerekenler oneriler biciminde sunulmahdir.
Hemsirelik programinin 6z gérev ve amaglarini gergeklestirme ile programin verimliligi tizerinde
geri bildirimler saglamak iizere siire¢ iyilestirilme c¢alismalar1 devam etmektedir. Egitim
programinin iyilestirilmesi igin siirekli olarak veriler giincellenmektedir. Stirekli iyilestirme
aktivitelerinin sonuglar1 hemsirelik egitim programlarinin gelistirilmesi amaciyla boliimiimiiz
Ogretim tiye, eleman ve komisyonlar1 ile paylasilmakta ve bir kismi web ortaminda
yayimlanmaktadir. Egitim programinin amaglari, egitim programi, program ¢iktilari, dgrenciler,
ogretim elemanlar1 ve fiziksel kosullarin iyilestirilmesine yonelik siirekli iyilestirme faaliyetleri
ilgili kisi ve kurumlarla paylasilmaktadir. Ogrenci memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Egitim
programi amag¢ ve program c¢iktilari ve egitim plani gilincellenmektedir. Egitim plan ve
programinin igleyisine iliskin bilgilendirmeler ders donemi Oncesi yapilan bilgilendirme
toplantisinda paylasilmistir. Ogrenci ders degerlendirmeleri sonucunda klinik uygulama
alanlarina iligkin geri bildirimlere iliskin yapilan iyilestirme siirecleri devam etmektedir.

Giiglii Yonler

Programin 1992°den beri faaliyet gostermesi ve koklii bir yapiya sahip olmasi; ayrica Saglik
Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yer almasi.

Derslerin biiylik cogunlugunu alaninda uzman 6gretim elemanlarinin vermesi.
Stirekli gelisen iiniversite hastanesi ve devlet hastanesi ile is birligi yapilabilmesi.
Uygulama alan1 olarak ¢ok ¢esitli segeneklerin bulunmasi.

Diploma eki etiketi olmasi.

Egitimin klasik bir model olmasina ragmen, aktif 6gretim yontemlerinin kullanilmasi ve 6grenci
odakl1 olmasi.

Program c¢iktilarinin, HEPDAK ve TYYC hedeflerini igerecek sekilde tanimlanmasi.

Ogrenci kontenjaninin (yabanci uyruklu dahil) dolu olmasi.
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Yatay ve dikey gecis kontenjanlarinin dolu olmasi.

Alt1 anabilim dalinda yiiksek lisans programlarinin bulunmasi.

Giiclii Yonler

Ug anabilim dalinda doktora programlarinin bulunmas.

Laboratuvarlarin (temel teknik beceriler, cocuk, dogum ve kadin hastaliklar1) mevcut olmasi.
Universite kiitiiphanesi, internet erisimi ve hemsirelik alanindaki yaymlara ulagabilme imkan.
Erasmus ve Farabi degisim programlarinin uygulanmasi.

Boliimiin tamaminin hemgsire akademisyenlerden olusmasi.

Anabilim dallarinin bulunmasi.

Tiim kararlarin bolim kurulu tarafindan alinmas.

Boliim isleyisinin komisyonlar tarafindan yiiriitiilmesi.

Akademik personel ve dgrencilerin bilimsel etkinliklere katilima.

Danigmanlik hizmetlerinin verilmesi.

Lisans ve 0grenci arastirma projelerinin desteklenmesi.

Zayif Yonler

Hemsirelik Boliimiiniin 30 y1li agkin stiredir faaliyet gostermesine ragmen Hemsirelik Fakiiltesi
olmamasi.

Belirli kliniklerin artan 6grenci sayisina cevap verememesi (Hemsirelik Esaslari, Halk Sagligi,
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklari, Dogum ve Kadin Sagligi, Ruh Saglig1 ve Psikiyatri Hemsireligi).

Bazi1 uygulama alanlarinda 6grencilerin uygulama yapmasina izin verilmemesi.

Ogretim elemani sayisinmn bazi alanlarda yetersiz olmast.

Arastirma gorevlisi sayisinin ¢ok diigiik olmasi.

Her anabilim dalinda 6gretim {iyesinin bulunmamasi (6r. Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi).
Fakiiltenin fiziki kosullarinin yetersiz olmasi (siif ve 6gretim elemanlarinin odasi).

Simiilasyon maketlerinin olmasina ragmen simiilasyon uygulama siifinin olmamasi.
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Klinik uygulamalarda rehber hemsirelerin destek vermemesi.

Uluslararasi diploma taninirligiin diisiik olmasi.
Simiilasyon maketleri ve bu maketleri kullanacak 6gretim elemanlarinin varlig.

Yabanci uyruklu dgrencilerin dil sorunlar1 yagamasi.



