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Fakülte/YO/MYO/Enstitü Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Bölüm/Anabilim Dalı Hemşirelik Bölümü 

Program Hemşirelik Pr. 

Güçlü Yanlar 

Güçlü Yan 1 Derslere alanında uzman öğretim elemanlarının girmesi. 

Nasıl Sürdürülecek? Yetişmiş uzman kadroların devamlılığının sağlanması. 

Güçlü Yan 2 Öğrenci kontenjanın (yabancı uyruklu öğrenci dahil) dolu olması. 

Nasıl Sürdürülecek? Hemşirelik alanında istihdam ihtiyacının devam etmesi. 

Güçlü Yan 3 Program Çıktılarının HEPDAK çıktıları ve Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler 

Çerçevesi (TYYÇ) hedeflerini içerecek biçimde tanımlı olması. 

Nasıl Sürdürülecek? Akreditasyon hazırlıklarının çalışılması. 

Güçlü Yan 4 Yükseklisans ve doktora programının olması. 

Nasıl Sürdürülecek? Danışmanların ve öğrencilerin taleplerinin desteklenmesi. 

Güçlü Yan 5 Akademik personel ve öğrencilerin bilimsel etkinliklere katılımı ve projeler 

yürütmesi. 

Nasıl Sürdürülecek? Proje konuları çeşitlendirilerek yeni dönemlerde de benzer proje faaliyetleri 

sürdürülecektir.  

Gelişmeye Açık Yanlar 

Gelişmeye Açık Yan 1 Belirli alanlarda kliniklerin artan öğrenci sayısına cevap verememesi (Halk 

Sağlığı Hemşireliği, Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği, Kadın Sağlığı ve 

Hastalıkları Hemşireliği, Ruh Sağlığı ve Psikiyatri Hemşireliği). 

Nasıl İyileştirilecek? Kamu ve özel sektör iş birliğinin sürdürülmesi. 

Gelişmeye Açık Yan 2 Öğretim elemanı sayısnın bazı alanlarda yetersiz olması. 

Nasıl İyileştirilecek? Üniversite idaresinden destek istenecek. 

Gelişmeye Açık Yan 3 Fakültemizin fiziki koşullarının yetersiz olması (Öğrenci sayısına göre sınıf 

ve öğretim elemanlarının odası vb). 

Nasıl İyileştirilecek? Üniversite idaresinden destek istenecek. 

Gelişmeye Açık Yan 4 Uygulamalarda klinik/alan rehber hemşirelerin destek vermemesi. 

Nasıl İyileştirilecek? Kamu iş birliğinin sürdürülmesi. 

Genel Değerlendirme 

Hemşirelik Bölümü var olan öğretim elemanı kadrosu ile öğrencileri ve kendi içlerinde olduğu gibi 

meslektaşları ile de sürekli iletişim kurmaya çalışan ve iletişim halinde olan, üniversite ve 

fakültedeki sosyal ve kültürel imkanlar doğrultusunda öğrencilere farklı olanaklar sunmaya çalışan 

ve sunan bir bölümdür. İl bazında gerek teorik gerekse uygulama alanlarında paydaşlardan alınan 

destekler ve paydaşlara verilen destekler artırılmaktadır. 
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